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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita (denumit in
continuare Serviciul) este organizat si functioneaza ca serviciu public de interes
judetean, cu personalitate juridica, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor
montane si organizarea activitatii de salvare in munti si ale Legii nr. 402/2006 privind
prevenirea accidentelor si organizarea activitatii de salvare din mediul subteran
speologic.

Art. 2. Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita este un serviciu
permanent in folosul comunitatii, conform Codului Administrativ din 3-07-2019,
precum si a altor prevederi legale specifice domeniului propriu de activitate.



Art.3. Consiliul Judetean Dambovita coordoneaza si controleazamodul de organizare si
functionare al Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita, iar
conducerea si gestiunea sunt indeplinite de organele de conducere ale Serviciului in
conditiile legii.

Art. 4. Serviciul 1si desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare, cu dispozitiile prezentului Regulament si ale Regulamentului intern.

Art. 5. In cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita activeaza
2 categorii de personal:

- Angajati In baza unui contract individual de munca carora li se aplica prevederile
Codului Muncii

- Voluntari cu contract individual de voluntariat carora li se aplica prevederile

Legii

Voluntariatului
Ambelor categorii li se aplica prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL II.
DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 6. Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita are sediul in
municipiul Targoviste, str. Alexandru loan Cuza, nr. 1 si s-a infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Dambovita nr. 134 din 30 iunie 2010, privind infiintarea Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Dambovita.

CAPITOLUL III.
SCOPUL, ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 7. Serviciul are ca obiect principal de activitate prevenirea accidentelor si salvarea
persoanelor aflate in dificultate in zona montana si in pesteri pe raza administrativ
teritoriala a judetului Dambovita. Serviciul are, conform reglementarilor legale,
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare montana in judet;

b) propune omologarea sau desfiinfarea unor trasee montane;

c) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, Intretinere si reabilitare
a traseelor montane din judet;

d) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane si
transmiterea acestora la sefii de formatie SALVAMONT, seful de serviciu sau la
inlocuitorii acestora;

e) asigura permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT;

f) organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatorilor montani in judet;

g) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana
prevazute de legislatia In vigoare sau stabilite prin hotarare a consiliului
judetean.



h) efectueaza si coordoneaza activitatile de prevenire a accidentelor din mediul
subteran speologic;

i) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare din mediul subteran speologic;

j) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare
a amenajarilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor initia
activitati comune cu persoanele juridice care au calitatea de
custode/administrator al obiectivului, dupa caz;

k) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele din mediul subteran
speologic;

1) organizeaza activitatea de pregatire a speologilor in domeniul salvaspeo;

m) indeplinesc orice alte atributii legate de activitatea de salvare din mediul
subteran speologic, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de consiliul
judetean;

n) colaboreaza cu alte institutii similare atat pe plan national, cat si international;

o) indeplineste toate obligatiile ce-i revin conform unor protocoale de colaborare,
in care Serviciul este parte.

CAPITOLUL 1V.
ZONA DE ACTIUNE SI RELATII

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor, Serviciul Public Judetean Salvamont -
Salvaspeo Dambovita coopereaza cu:

a) ONG-uri ce Indruma tehnic si metodologic activitatea specifica: Asociatia
Nationala a Salvatorilor Montani, Corpul Roman Salvaspeo-CORSA, Federatia
Romana de Alpinism si Escalada, Asociatia Nationala a Scafandrilor Profesionisti
si Salvamarilor din Romania;

b) Institutiile publice cu atributii in sfera situatiilor de urgenta (ISU, USA, SMURD,
Ambulanta, etc.);

c) Institutiile publice cu atributii In sfera protectiei mediului si a reglementarii
activitatii in constructii (Consiliul Judetean, Institutia Prefectului Judetului Cluj,
Primarii, Consilii Locale, Garda de Mediu, Directia Judeteana de Sanatate Publica,
Directia Judeteana Sanitar Veterinara, etc.);

d) Organizatii neguvernamentale;

e) Agenti economici, detinatori de cabane, pensiuni agro-turistice, instalatii de
transport persoane pe cablu etc,;

f) Alte persoane juridice din tara si din strainatate.

Art. 9. Zona de activitate:

a) Zona de actiune a Serviciului pe linie de salvamont este zona montana a judetului
Dambovita ( Moroeni - Cota 1000 - Dichiu - Piatra Arsa - Babele - Varful Omu -
Drumul Granicerilor - Leaota )

b) Serviciul poate actiona si pe teritoriul altor judete, pe baza de conventii sau la
solicitarea autoritatilor din sfera situatiilor de urgenta.



¢) Inzonele cu afluentid mare de turisti se asigurd permanenta, la sediul Salvamont
Pestera cu minim 2 salvamontisti;

d) Echipele Salvaspeo actioneaza pe raza administrativ-teritoriala a judetului
Dambovita, in orice locatie in care se afla suprafete de teren care cuprind pesteri,
avene, alte forme carstice si care, prin vizitarea lor, pot pune in pericol viata
turistilor si a vizitatorilor.

CAPITOLUL V.
FINANTAREA $I1 PATRIMONIUL

Art.10. Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita este finantat din
bugetul local al judetului Dambovita, precum si din alte surse, conform prevederilor
legale in vigoare.

Bugetul Serviciului se stabileste anual de catre Consiliul Judetean Dambovita, defalcat
pe categorii de cheltuieli.

Art. 11. Patrimoniul Serviciului este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor
proprietate publica a judefului Dambovita si asupra bunurilor proprii pe care le
administreaza In conformitate si in conditiile impuse de lege.

Art. 12.(1) Bazele de actiune sunt necesare desfasurarii activitatii serviciului si altor
actiuni de salvare. Ele sunt constituite din cabane, refugii sau spatii prevazute in
cabanele altor agenti economici.

Bazele de actiune ofera posibilitatea de cazare a salvatorilor, acordare prim ajutor si
adapostirea accidentatilor pana la transportul spre o unitate medicala, depozitarea
materialelor de interventie si prim ajutor, a echipamentelor si a altor bunuri necesare
bunei desfasurari a activitatii Salvamont/Salvaspeo.

(2) Bazele de actiune si inventarul acestora se asigura de catre Consiliul Judetean
Dambovita, din mijloace proprii sau din alte surse.

(3) Bazele de actiune au caracter permanent sau sezonier si sunt amplasate in zone cu
trafic turistic ridicat.

(4) Pe perioada utilizarii de catre salvatori, bazele de actiune sunt in grija acestora,
raspunzatori fiind salvatorii de serviciu sau cei desemnati de conducerea Serviciului
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita. Echipele de serviciu preiau si predau
baza de actiune pe baza de proces verbal. Modul de utilizare a bazelor se stabileste prin
regulamentul bazelor de salvare.

CAPITOLUL VL
PERSONALUL, CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13. Pentru indeplinirea obiectului de activitate Serviciul Public Judetean Salvamont
- Salvaspeo Dambovita este structurat conform organigramei si statului de functii
aprobate de Consiliul Judetean Dambovita.



Art. 14. Personalul se compune din: personal de conducere, personal de specialitate si
personal administrativ.

Art. 15. Angajarea personalului se realizeaza prin concurs sau examen, dupa caz,
organizat potrivit legii.

Art. 16. (1) Conducerea Serviciului este Incredintata unui Sef Serviciu angajat in baza
unui concurs organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Numirea, evaluarea performantelor profesionale, sanctionarea disciplinara si eliberarea
din functie a Sefului de Serviciu se fac la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Dambovita, prin hotarare a Consiliului Judetean.

Art. 17. Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competenta si
pregatire specifica stabilite de Codul Muncii si legislatia In domeniul specific de
activitate. Salariatii Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita sunt
angajati in baza contractului individual de munca si se supun reglementarilor legale in
vigoare. Contractele individuale de munca ale salariatilor se intocmesc pe durata
nedeterminatd, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege. Atit personalul de
conducere, cat si cel de executie va fi supus unei perioade de proba, conform Codului
Muncii.

Art. 18. Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

Art. 19. Promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20. Potrivit organigramei aprobate, Serviciul Public Judetean Salvamont -
Salvaspeo Dambovita are in structura sa:

e Sef Serviciu;
e Compartimentul Contabil
e Compartimentul Administrativ
e Compartimentul Salvare montana si salvare in mediul subteran, compus din:
- Salvatori montani atestati, alte categorii de salvatori si voluntari implicati In

activitati specifice salvamont

- Salvatori din mediul subteran speologic, alte categorii de salvatori si
voluntari implicati in activitati specifice salvaspeo

Art. 21. Detalierea atributiilor pentru fiecare structura din cadrul Serviciul Public
Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita, este redata in continuare, iar
individualizarea atributiilor pentru fiecare salariat se regaseste in fisa postului.

Art. 22.(1) Seful Serviciului asigura conducerea Serviciului, coordonand nemijlocit
activitatea structurilor organizatorice aflate In subordinea sa, conform organigramei.
(2) Seful Serviciului are urmatoarele competente si atributii principale:



1. Organizeazd, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Serviciului Public
Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita in scopul Indeplinirii, de catre personalul din
subordine a atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare;

2. Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

3. Impreuna cu compartimentul contabil, intocmeste proiectul bugetului propriu si
contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune spre aprobare consiliului
judetean;

4. Stabileste obiectivele generale si specifice ale Serviciului Public Judetea Salvamont-
Salvaspeo Dambovita pentru imbunatatirea activitatii si monitorizeaza termenele si
gradul de realizare a acestora;

5. Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Dambovita Organigrama,
Statul de Functii precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Public Judetea Salvamont-Salvaspeo Dambovita;

6. Participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor personalului
subordonat, inclusiv desemnarea acestora ca participanti la programele de formare/
perfectionare profesionald;

7. Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor
functionale si a personalului;

8. Coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare montana si in mediul subteran speologic in judet;

9. Lunar, aproba programul de activitate, in vederea asigurarii permanentei la punctele
si refugiile Salvamont-Salvaspeo,

10. Propune si aproba necesarul de dotari cu echipament;

11. Asigura comunicarea cu mass-media cu privire la activitatea Serviciului Public
Judetea Salvamont-Salvaspeo Dambovita conform metodologiei stabilite de comunicare
cu mass-media;

12. Asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apart{inand domeniului public si
domeniului privat al judetului Dambovita, aflate in administrarea Serviciului Public
Judetea Salvamont - Salvaspeo Dambovita;

13. Indrum4, analizeazi si ia decizii privitoare la buna gestionare a resurselor materiale
din dotare, precum si achizifionarea corespunzatoare a acestora;

14. Emite note interne specifice privind: intocmirea rapoartelor lunare, gestionarea
materialelor si a mijloacelor fixe, gestionarea actiunilor de salvare, gestionarea
actiunilor de alarmare, intocmirea regulamentului privind bazele de salvare;

15. Aproba primirea sau excluderea membrilor Salvamont-Salvaspeo care au calitatea
de voluntari, aspiranti sau consultanti;

16. Asigura desfasurarea in bune conditii a actiunilor de salvare (interventii sau
exercitii);

17. Are obligatia de a se mentine In buna forma fizica si la un nivel de pregatire ridicat
in privinta tehnicilor salvamont si salvaspeo;

18. Participa la activitati specifice salvamont, salvaspeo, scufundari pentru supervizare,
control, pregatire personal3;

19. In situatii speciale, cAnd din motive obiective se descompleteazi formatia, poate
exercita activitate de salvator montan sau salvaspeo, beneficiind de drepturile
salvatorilor montani/salvaspeo;

20. Propune ministerului turismului omologarea sau desfintarea unor trasee turistice
montane,;

21. Coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
traseelor montane din judet;



22. Verifica indeplinirea obligatiilor persoanelor fizice sau juridice care administreaza
cabane montane sau arii protejate, conform prevederilor legale.

23. Semnaleaza situatiile privind nerespectarea legislatiei privitoare la protectia
mediului, autorizarea executarii lucrarilor de constructii, amenajarea teritoriului si
urbanismul, si regimul deseurilor autoritatilor competente (garda de mediu,
jandarmerie, politie, administrator arie, administratia locala, judeteand, etc.) in vederea
aplicarii masurilor necesare;

24. Repartizeaza, spre rezolvare, personalului din subordine, corespondenta primita;
25. Urmareste si controleaza ca lucrarile si propunerile salariatilor structurii conduse,
sa indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele normative care au stat la baza
elaborarii acestora;

26. Semneaza, potrivit competentelor, lucrarile si corespondenta structurii conduse;
27. Exercita atributiile legale in domeniul resurselor umane la nivelul institutiei:

e Angajeazd, promoveazd, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, a personalului din cadrul
Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita;

° Tntocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, conform structurii
organizatorice si Regulamentului de Organizare si Functionare, Fisele de post
pentru personalul din subordine, iar prin contractul de munca stabileste
obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, conform structurii organizatorice si Regulamentului de Organizare si
Functionare;

e Sarcinile fiind clar formulate si strans relationate cu obiectivele postului, astfel
incat sa se realizeze o deplina concordanta intre continutul sarcinilor si
continutul obiectivelor postului;

¢ Anual,evalueaza performantele profesionale ale personalului direct subordonat
si aproba evaluarile restului personalului;

¢ Anual sau de cate ori este nevoie, asigura planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de catre personalul din subordine;

e Coordoneaza si participa la solutionarea conflictelor de munca si a sesizarilor
angajatilor;

e Organizeaza activitatea de pregatire profesionala a personalului Serviciului,
conform reglementarilor legale si controleaza activitatea de pregatire a
salvatorilor, inclusiv a sefului formatiei salvamont;

28. Anual, transmite Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita, raportul privind
modul de Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite pentru anul
precedent, In vederea Intocmirii Fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale si stabilirii calificativului final in vederea aprobarii acestuia de catre
consiliul judetean.

29.Intocmeste prin structurile subordonate si inainteaza Consiliului Judetean
Dambovita, Raportul anual de activitate al Serviciului Public Judetea Salvamont-
Salvaspeo Dambovita;

30. Aproba conform legii si asigura respectarea Regulamentului Intern al Serviciului;
31. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv, de Sanatate si Securitate In
Munca (SSM) si Situatii de Urgenta (SU), in conditiile legii;

32. Asigura accesul organelor de control extern si intern la documentele institutiei;
33. Analizeaza rapoartele de audit intern/financiar si ia masurile necesare in vederea
implementarii recomandarilor/ masurilor;



34. Furnizeaza in scris, In termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate de
catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

35. Dispune respectarea normelor de Sanatate si Securitate In Munca (SSM) si Situatii de
Urgenta, (SU);

36. Cunoaste si respecta codul de conduita a personalului contractual;

37.Urmareste respectarea normelor de eticd, de conduita si disciplina de catre salariat;i;
38. Informeaza Consiliului Judetean Dambovita si presedintele Consiliului Judetean
Dambovita, in legatura cu problemele structurii conduse;

39. Colaboreaza cu ceilalti sefi de compartimente, cu autoritatile administratiei publice
locale din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor, in scopul de a asigura
indeplinirea competentelor legale ce revin Consiliului Judetean Dambovita, in conditiile
de legalitate, oportunitate si eficientd;

40. Indeplineste conditiile de legalitate, operativitate si eficienta sporita atributiilor ce
1i revin;

41. Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial,
respecta si aplica procedurile de management/control intern prevazute de prevederile
legale in vigoare;

42. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirari ale
Consiliului Judetean Dambovita si/sau dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean
Dambovita iIn domeniul sau de activitate;

Art. 23 In exercitarea atributiilor sale, Seful de Serviciu emite dispozitii.

Art. 24 In absenta Sefului de Serviciu, conducerea este asigurata de inlocuitorul
acestuia, desemnat in baza unei dispozitii.

Art. 25. Compartimentul Contabilitate, Compartimentul Administrativ are urmatoarele
atributii:

1. Conduce evidenta analitica a creditelor bugetare pe an cu defalcarea pe trimestre si
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

2. Intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe feluri de
cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in concordanta cu executia de casa a
bugetului Intocmite de Trezoreria Targoviste;

3. Efectueaza virarile de credite necesare bunei functionari a serviciului;

4. Verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune
derulata prin conturile Serviciului;

5. Pentru fiecare plata intocmeste anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli,
Angajament bugetar individual/global si Ordonantare de plat3;

6. Lunar intocmeste statele de plata si asigura depunerea declaratiilor aferente;

7. Lunar, calculeaza amortizarea activelor fixe din evidenta;

8. Organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori;

9. Inregistreazi in evidenta contabili scoaterea din functiune a activelor fixe,
materialelor de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniu:

10. Intocmeste lunar, balanta de verificare sintetici si analitici pentru verificarea
exactitatii inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea
sintetica si cea analitica, principalul instrument pe baza caruia se intocmesc situatiile
financiare;

11. Tntocmeste trimestrial situatiile financiare pentru activitatea proprie;



12. Intocmeste trimestrial, ca anex3 la Situatiile financiare, Situatia fluxurilor de
trezorerie pentru activitatea proprie, precum si centralizatoare pentru obtinerea vizei
privind exactitatea incasarilor, platilor si soldurilor conturilor de disponibilitati:

13. Intocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu, cu
respectarea incadrarii in prevederile legale;

14. Urmareste evidenta creditelor bugetare deschise

15. Intocmeste, lunar, fisele de cont sintetice si analitice;

16. Executa controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie, prin anexarea
registrului de casa cu documentele Insotitoare la actele contabile si periodic controlul
inopinat asupra numeralului existent, in concordanta cu soldul scriptic din registrul de
casa;

17. Intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate impreuni cu
documentele contabile aferente ;

18. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

19. Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane;

20. Intocmeste si actualizeazi baza de date pentru personal: introduce si actualizeaza
datele personale ale salariatilor; actualizeaza modificarile din Organigrama si Statul de
functii; opereaza angajarea, incetarea raportului de serviciu/contractului de munca,
mutarea personalului, Incadrarea, salariul de Incadrare, sporurile, avansarile si
promovarile, majorarile de salariu, etc.;

21. Asigura respectarea legislatiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariului si a altor drepturi de personal prin elaborarea si redactarea
referatelor si a proiectelor de dispozitii pentru fiecare angajat in parte;

22. Intocmeste anual lucririle privind, promovarea in grade si trepte profesionale,
pentru personalul contractual si le supune spre aprobare Sefului de Serviciu;

23. Informeaza noii angajati cu date referitoare la clauzele contractului colectiv de
munca si ale Regulamentului intern, in vederea conformarii;

24. Intocmeste si preda in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale
si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forfa de munca catre
Institutul National de Statistica;

25. Intocmeste si preda Serviciului Buget Local, Venituri, machetele privind
monitorizarea lunara si trimestriala a cheltuielilor de personal pentru depunerea la
Consiliului Judetean Dambovita;

26. Asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna pe anul in curs in mod
esalonat pe baza propunerilor. Realizeaza evidenta concediilor platite pentru
evenimente familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor fara plata, a
absentelor nemotivate, a sanctiunilor precum si a concediilor medicale;

27. Stabileste, anual si cu ocazia rectificarilor de buget, necesarul cheltuielilor de
personal;

28. Studiaza legislatia referitoare la contractele colective de munca la nivel national sau
pe ramura de activitate si se informeaza asupra modificarilor aparute in vederea
asigurarii fundamentarii corecte a cheltuielilor de personal;

29. Participa la negocierile colective pentru stabilirea unor drepturi;

30. Implementeaza prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si interese
depuse de persoanele care trebuie sa le Intocmeasca;

31. Intocmeste si actualizeazi dosarele personale ale angajatilor cu contract de munci si
ale voluntarilor, asigurand pastrarea acestora in conditii de sigurantd; Completeaza si



gestioneaza baza de date electronica privind evidenta dosarelor personale pentru
personalul contractual conform prevederilor legale;

32. Intocmeste o bazi de date cu modificirile salariale pentru persoanele angajate si
elibereaza, la cerere, precum si la plecarea din institutie o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata, vechimea in muncg, in specialitate sau in functie, etc. conform
legii;

33. Solicita obtinerea repartitiei de munca pentru noii angajati, care se afla in somaj, de
la AJ.0.F.M,;

34. Pe baza referatelor aprobate de catre Seful de Serviciu, se solicita departamentului
de resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Dambovita organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului, cu indeplinirea tuturor
formalitatilor si respectand legislatia In domeniu;

35. Asigura intocmirea statelor de platd, lunar, introduce si actualizeaza datele
necesare;

36. Intocmeste si completeazi baza de date privind conturile bancare si cardurile de
debit pentru plata salariilor;

37. Intocmeste actele necesare stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiald, urmas, invaliditate) si le transmite solicitantului in
vederea depunerii la Casa Judeteana de Pensii;

38. Asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului de evidenta al salariatilor;

39. Elibereaza adeverinte de serviciu pentru salariati;

40. Intocmeste si verifici zilnic Condicile de prezenta ( pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea la sediu serviciului) ;

41. Intocmeste Foaia colectivi de prezenti pe baza condicilor de prezents;

42. Verifica condicile de prezenta ale personalului de teren ;

43. Asigura si organizeaza efectuarea controlul medical de medicina muncii la angajare
si la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic, la
nivelul institutiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru salariati si pentru
conducatorii acestuia;

44. Verifica petitiile, scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolva in termen;

45. Asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

46. Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative in vigoare;

47. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

48. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesarului transmis de celelalte
compartimente strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

49. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

50. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de Lege;

51. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

52. Realizeaza achizitiile directe;

53. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

54. Poate elabora referate de necesitate si oportunitate in limita domeniului de
competenta: in colaborare cu personalul angajat pe linie de contabilitate, gestiune,



elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in vederea derularii corecte a
procesului de achizitii publice;

55. Colaboreaza activ cu membri celorlalte compartimente din cadrul serviciului;

56. Receptioneaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul
Serviciului, Ingrijindu-se de depozitarea si Intrefinerea magaziei;

57. Intocmeste bonurile de consum pentru materiale si bonurile de transfer pentru
obiectele de inventar;

58. Elibereaza si receptioneaza materialele de la membri;

59. Verifica periodic echipamentul si Intocmeste documentatia necesara;

60. Asigura efectuarea la termen a verificdrilor tehnice, reviziilor sau a altor activitati
legate de parcul auto sau de dotari motorizate, inclusiv asigurari si taxe de drum;

61. Intretine, repara echipamentul in limita pregatirii si competentei;

61. Intocmeste referatele necesare achizitiilor directe si le inainteaza responsabilului cu
achizitii publice;

62. Pune la dispozitia comisiilor de inventar si de casare toate documentele necesare
derularii activitatii acestora;

63. Organizeaza instructajele periodice de SSM si PSI;

64. Aduna datele referitoare la starea traseelor si la zone de interes pentru trasee noi;
Gestioneaza electronic situatia marcajelor;

65. Intocmeste documentatiile necesare pentru omologarea traseelor si realizarea de
trasee noi;

66. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, sau stabilite prin Hotirari ale
Consiliului Judetean, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean sau decizii ale
Sefului de Serviciu.

Art. 26. Serviciul Salvamont si Salvaspeo are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare
in munti pe teritoriul judetului;

2. Asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele turistilor in munti si
transmiterea acestora la sefii de formatie Salvamont-Salvaspeo si Sefului de Serviciu;
3. Asigura permanenta la punctele si refugiile Salvamont-Salvaspeo;

4. Asigura deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a
bolnavului, acordarea primului ajutor medical;

5. Asigura transportarea accidentatului sau a bolnavului utilizand tehnica din dotare
(inclusiv mijloace motorizate) si predarea acestuia catre serviciile de interventie si
transport specializate (Ambulanta, SMURD);

6. Asigura patrularea preventiva si cautarea persoanelor disparute;

7. Verifica indeplinirea obligatiilor prevazute de articolul 39, literele ,a” - ,e” din
Hotararea Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea
accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti;

8. Organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatorilor montani din judet si la
formele de pregatire organizate de Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din
Romania;

9. Coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
traseelor turistice montane din judet;

10. Propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

11. Informeaza turistii si Consiliului Judetean Dambovita despre orice nereguli aparute
pe traseele turistice (caderi de stanci, de copaci, drumuri blocate) in urma viiturilor,
furtunilor, incendiilor si calamitatilor naturale;



12. Avizeaza (aviz salvamont) realizarea/amenajarea unui traseu turistic montan nou,
realizarea/amenajarea unui parc de aventura/traseu sportiv situat la inaltime si
utilizand tehnici si echipament specifice practicarii alpinismului, escaladei, speologiei
sportive, realizarea/amenajarea unui traseu turistic amenajat predominant pe verticala
care impune montarea de prize/trepte artificiale pentru inaintare si a unui element de
sigurantd, realizarea/amenajarea unor elemente de siguranta turistica pe traiectul unui
traseu turistic montan sau amenajarea unei partii de schi ori traseu de schi-fond care se
afla pe teritoriul unei arii naturale protejate;

13. Realizeaza si Intretine un site care sa ofere, pe langa informatiile referitoare la
activitatea serviciului, informatii pentru uzul turistilor;

14. Efectueaza si coordoneaza activitatile de prevenire a accidentelor din mediul
subteran speologic;

15. Coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
salvare din mediul subteran speologic;

16. Asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele din mediul subteran
speologic;

17. Coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
amenajarilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor initia activitati
comune cu persoanele juridice care au calitatea de custode/administrator al
obiectivului, dupa caz;

18. Organizeaza activitatea de pregatire a salvatorilor in domeniul salvaspeo;

19. Avizeaza (aviz salvaspeo) amenajarea unei cavitati pentru acces turistic de masa sau
amenajarea unei cavitati pentru turism speologic specializat;

20. Coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de
cautare subacvatica;

21. Asigura verificarea tehnica si intretinerea bazei materiale si propune achizitia de
echipamente conform normelor emise de ANSMR si CORSA;

22. Asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele din lacuri si rauri
montane;

23.Intocmeste si inainteaza spre aprobare referatele de necesitate si oportunitate
conform procedurii interne;

24. Propune instructiuni interne specifice, proceduri, de activitate, In conformitate cu
ROF, regulamentul intern, norme tehnice emise de ANSMR, CORSA, documente ale DSU,
legislatia aplicabila;

25. Asigura derularea instructajelor periodice in domeniul SSM, PSI si efectuarea
analizelor medicale periodice ale angajatilor. Monitorizeaza efectuarea analizelor
medicale ale voluntarilor;

26. Asigura plata indemnizatiilor conform prevederilor legale si stabilite de catre
Consiliul Judetean in limita bugetului;

27. Asigura instruirea personalului cu privire la norme si regulamente interne, norme
tehnice emise de ANSMR, CORSA, coduri de conduita, alte reglementari ale activitatii
specifice;

28. Pastreaza o relatie permanenta de colaborare cu ANSMR, CORSA, ISU, Unitatea
Speciala de Aviatie, Jandarmeria, SMURD, Ambulanta, Servicii Salvamont-Salvaspeo din
judetele limitrofe In vederea coordonarii actiunilor comune (pregatire, interventie,
etc.);

29. Realizeaza asigurari de accidente pentru membri (angajati si voluntari), conform
prevederilor HG 77 /2003 si a Legii 402/2006;



30. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, sau stabilite prin decizii ale
Consiliului Judetean, ale Presedintelui Consiliului Judetean sau ale Sefului de Serviciu.
31. Semnaleaza situatiile privind nerespectarea legislatiei privitoare la protectia
mediului, autorizarea executarii lucrarilor de constructii, amenajarea teritoriului si
urbanismul, si regimul deseurilor autoritatilor competente (garda de mediu,
jandarmerie, politie, administrator arie, administratia locala, judeteand, etc.) in vederea
aplicarii masurilor necesare;

32. Promoveaza imaginea ariilor naturale protejate susmentionate, a activitatilor
turistice convenite de comun acord prin pagini web, puncte de informare, pliante etc;
33. Intretine amenajirile turistice existente, participa la imbunatitirea acestora acolo
unde este cazul;

34. Sprijinirea si/sau participarea la actiuni de control ale institutiilor abilitate, a
oricdror forme de activitate, pe teritoriul parcului, In conditiile legii;

Art. 28.(1) Pentru realizarea obiectului de activitate, Serviciul Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Dambovita are in componenta un sef de formatie salvare montana
pentru fiecare formatie in parte, un consilier tehnic judetean salvaspeo si un referent
(gestionar-magaziner).

Sefii formatiilor de Salvatori Montani sunt alesi de catre membrii formatiilor si numiti
prin decizia Sefului Serviciului.

(2) Consilierul Tehnic Judetean Salvaspeo este numit de Corpul Roman Salvaspeo -
CORSA dintre membrii echipei si la propunerea Sefului Serviciului, In urma alegerii
acestuia de catre membri echipei Salvaspeo.

(3)Activitatile specifice de Gestionar-magazioner sunt indeplinite de catre
Inspectorul de Specialitate din cadrul Compartimentului Tehnic Administrativ.

Art. 29. (1) Serviciul Salvamont - Salvaspeo este structurat in una sau mai multe
formatii. Atributiile membrilor care, potrivit prevederilor legale, indeplinesc functii de
coordonare si conducere pe linie de salvamont, salvaspeo sunt:

(2). Sefi formatii Salvatori Montani:

- organizeaza activitatea de patrulare si permanenta;

- mobilizeaza formatia pentru interventie in timpul cel mai scurt;

- asigura coordonarea activitatii de interventie si instruirea permanenta a formatiei; -
raspunde de folosirea si pastrarea materialelor de interventie, salvare si transport al
accidentatului sau bolnavului;

- tine evidenta voluntarilor care nu au calitatea de salvatormontan/salvaspeo si care
participa la patrulare preventiva sau la interventii cu un grad redus de complexitate;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative specifice sau
incredintate de seful Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita;

- respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului.

(3) . Consilier Tehnic Judetean Salvaspeo:

- relationeaza cu autoritatile administratiei publice locale si cu salvatorii; - stabileste
planul de interventie pentru arealul pe care actioneaza;

- stabileste programul antrenamentului echipei pe care o coordoneaza; - coordoneaza si
gestioneaza operatiunea de salvare subterana;

- mobilizeaza echipa pentru interventie la accidentele din mediul subteran speologic in
cel mai scurt timp;

- raspunde de folosirea materialelor de interventie, salvare, evacuare si transport al
persoanelor accidentate si a bolnavilor;



- Indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative specifice sau
incredintate de seful Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita.

Art. 30. In cadrul Serviciului functioneazi comisii de specialitate, ai ciror membri sunt
numiti prin decizie a Sefului de Serviciu, conform prevederilor legale,

Art. 31(1) Pregatirea fizica si profesionala a salvatorilor montani, salvaspeo

A. Pentru Salvamont:

Perfectionarea pregatirii fizice si profesionale a salvatorilor se face la nivel national si
la nivel judetean si are ca scop interventia rapida, sigura si eficientd la actiunile de
prevenire si salvare, precum si evitarea punerii in pericol a vietii sau sanatatii
accidentatilor sau a salvatorilor.

La nivel national, perfectionarea se face prin intermediul Scolilor Nationale
Salvamont si a Raliurilor Nationale Salvamont.

La nivel judetean perfectionarea se face prin cursuri medicale periodice in cadrul
SMURD, pregatire individuala, stagii de pregatire de iarna - vara, cu durata de 5-7 zile.
Dupa fiecare stagiu salvatorii primesc calificative.

B. Pentru Salvaspeo:

Perfectionarea pregatirii fizice si profesionale a salvatorilor se face la nivel national si
la nivel judetean si are ca scop interventia rapida, sigura si eficienta la actiunile de
prevenire si salvare, precum si evitarea punerii in pericol a vietii sau sanatatii
accidentatilor sau a salvatorilor.

La nivel national, perfectionarea se face prin intermediul Scolilor Nationale
Salvaspeo, si a Exercitiilor Nationale si Internationale, a conferintelor si seminariilor
organizate de CORSA.

La nivel judetean perfectionarea se face prin cursuri medicale periodice in cadrul
SMURD, pregatire individuala pentru Tehnica Speologiei Alpine (TSA), stadii de
pregatire de baza de TSA organizate de serviciu sau de Scoala Romana de Speologie,
exercitii judetene sau regionale organizate conform procedurii CORSA completate de
evaluare si calificative pentru personalul angajat.

Art. 32. Dotare materiala

Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita este dotat cu echipament
colectiv si materiale pentru interventie, salvare si transport, conform baremelor
previzute de legislatia specifici in vigoare. In cazuri exceptionale, autorititile,
institutiile publice, agentii economici din domeniul turismului, prevazuti de legislatia
incidenta, vor asigura Serviciului sprijin material, mijloace de transport si alte facilitati
necesare deruldrii actiunilor de salvare.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII SPECIALE SI FINALE

Art. 33. Presedinte de onoare si mebru de onoare
(1) La propunerea Formatiei Salvamont Salvaspeo Dambovita, se poate acorda titlul de
,Presedinte de onoare” sau “Membru de onoare” unor personalitdti cu merite deosebite



in activitatea de salvare montana sau subterana la nivel judetean, acestia fiind numiti
prin dispozitia Sefului de Serviciului.

(2) Presedintele de onoare si membrii de onoare pot participa sedintele operative si
dezbaterile din cadrul Seviciului Public Judetean Salvamont Salvaspeo Dambovita,
simpozioane sau adunari generale ale ANSMR, dar nu pot participa la procesul de luare
a deciziilor.

(3) Presedintele de onoare si membrii de onoare au dreptul de a purta insemnele si
uniforma Serviciului Public Judetean Salvamont Salvaspeo Dambovita.

Art. 34Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
77/2003, a Legii nr. 402/2006, a normelor emise de Asociatia Nationala a Salvatorilor
Montani, a normelor emise de catre Corpul Roman Salvaspeo si a altor acte normative
specifice.

Art. 35. Salariatii Serviciului sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului regulament. Conducerea Serviciului Public Judetean Salvamont
- Salvaspeo Dambovita se obliga de aducerea la cunostinta a prevederilor prezentului
regulament, tuturor salariatilor si voluntarilor.

Art. 36. Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
neindeplinirea de catre salariatii Serviciului a prevederilor din prezentul regulament,
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materialg, civila, contraventionala sau
penala.






