CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare
al Serviciului Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita;

Analizand proiectul de hotdrare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita, propus de
domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui nr. 40/18.02.2021;

- raportul comun nr. 40/18.02.2021 al Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo
Dambovita si Directiei Administrarea Patrimoniului din cadrul Consiliului Judetean Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr.134/30.06.2010 privind infiintarea Serviciului
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo;

- dispozitiile art.21 alin.(1) lit.a), alin. (2), lit.c si art. 54 alin.(1) din Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173, alin.(1) lit.a), alin. (2) lit. c) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art.196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Aministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Dambovita, conform Anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare, valabil incepand cu data de 01.03.2021.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Serviciului Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Dambovita si Serviciul administratie publica, secretariat si relatii cu publicul,
pentru comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 46
Data: 24.02.2021



ANEXA nr.1
la Hotararea nr. 46/24.02.2021

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al Serviciului Public Judetean
SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l Serviciul Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita este organizat in
subordinea Consiliului Judetean Dambovita si este infiintat in baza prevederilor O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Aministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr.77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane si organizarea
activitatii de salvare in munti si Legii nr.402/2006, privind prevenirea accidentelor §i organizarea
activitatii de salvare din mediul subteran speologic.

Art.2 Sediul administrativ al Serviciului Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO
Dambovita este situat in municipiul Targoviste, str. Alexandru loan Cuza nr.1, judeful Dambovita.

Art.3 Serviciul Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita este institutie
publica cu personalitate juridica si functioneaza cu personal angajat pe baza de contract individual
de munca, contracte de voluntariat sau colaborare.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 Serviciul Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita are ca obiect de
activitate coordonarea activitatii de prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti a
persoanelor accidentate si a bolnavilor si coordonarea activitatii de prevenire a accidentelor si de
salvare din mediul subteran speologic.

Art.5(1) Principalele atributii ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO
Dambovita conform prevederilor H.G.nr.77/2003 sunt:

a)coordoneaza din punct de vedere administrativ §i organizatoric activitatea de salvare
montanad in judet;

b) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a traseelor

montane din judet;

d) asigura preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si transmiterea

acestora la sefii de formatie Salvamont sau la inlocuitorii acestora;

e) asigura permanenta la punctele si refugiile Salvamont;

f) organizeaza activitatea de pregatire profesionald a salvatorilor montani din judet;

g) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute de

legislatia in vigoare sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean Dambovita.

(2) Principalele atributii ale Serviciului Public Judetean SALVAMONT -SALVASPEO
Déambovita, conform prevederilor Legii nr.402/2006 sunt:

a) efectueaza si coordoneaza activitatile de prevenire a accidentelor din mediul subteran
speologic;

b) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare din
mediul subteran speologic;

c) coordoneazd si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere §i reabilitare a
amenajarilor tehnice din mediul subteran speologic, sens in care vor initia activitdfi comune cu
persoanele juridice care au calitatea de custode/administrator al obiectivului, dupa caz;

d) asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele din mediul subteran speologic;

e) organizeaza activitatea de pregatire a speologilor in domeniul salvaspeo;

f) indeplinesc orice alte atributii legate de activitatea de salvare din mediul subteran
speologic, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de consiliul judetean;

g) colaboreaza cu alte institutii similare atat pe plan national, cat si international.

Art.6 Pentru indeplinirea atributiilor sale Serviciul Public Judetean SALVAMONT-
SALVASPEO Dambovita colaboreaza cu :

a) Consiliul Judetean Dambovita;




b) Consiliile locale si primarii din judetul Dambovita;

¢) Serviciul Judetean de Ambulantda Dambovita;

d) Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Judetului Dambovita;

e) Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania;

f) Corpul Roman Salvaspeo — CORSA;

g) Federatia Romana de Alpinism si Escalada;

h) Inspectoratul de Politie si Jandarmeria Dambovita;

i) Romsilva Dambovita;

J) Crucea Rosie Romana - Filiala Dambovita;

k) Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului Dambovita;

1) organizatii neguvernamentale;

m) agenti economici detinatori de cabane, pensiuni agro-turistice, instalatii de transport
persoane pe cablu etc.;

n) alte persoane juridice.

CAPITOLUL 111
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.7 Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Serviciul Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita se aproba de Consiliul
Judetean Dambovita.

Art.8(1) Conducerea Serviciului Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita
este asigurata de un sef serviciu, numit si eliberat din functie de catre Consiliul Judetean Dambovita.

(2) Seful Serviciului raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament,
precum si alte atributii incredintate de Consiliul Judetean Dambovita sau Presedinte.

(3) Seful Serviciului il informeaza pe presedintele Consiliului Judetean Dambovita asupra
problemelor importante cu care se confruntd si prezintd anual sau ori de cate ori este nevoie, un raport
asupra activitdtii Serviciului.

Art.9 Pentru asigurarea unei bune functiondri, la nivelul Serviciului se organizeaza
urmatoarele activitati:

a) dotare materiala si tehnica de salvare;

b) pregatire profesionald si protectia muncii;

C) pregatire medicala;

d) ecologie si protejarea patrimoniului natural;

e ) relatii profesionale la nivel national si international.

Art.10 In vederea asiguririi pregtirii specifice si instruirii salvatorilor montani si salvatorilor
speologi, Serviciul Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita organizeaza actiuni
de pregatire specifice sezonului, pregatiri de minim 1 zi/luna/salvator, efectuate lunar sau ori de cate
ori este nevoie, astfel incat sa se respecte si prevederile legale privind instructajul periodic de
protectie a muncii.

Art.11 Serviciul Public Judetean SALVAMONT — SALVASPEO Dambovita va edita anual
cazuistica accidentelor montane si speologice pentru anul precedent la nivelul judetului Dambovita.

Art.12 Echipa Salvamont este operationala in zona montana a judetului Dambovita de la
Moroeni - Cota 1000 - Dichiu - Piatra Arsa - Babele - Varful Omu - Drumul Granicerilor - Leaota.

Art.13 Fiecare membru al echipei SALVAMONT — SALVASPEO Dambovita va fi dotat cu
trusd de prim ajutor si echipament conform baremurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.14 Echipa Salvamont va fi dotata cu materiale de interventie, salvare si transport al
accidentatului sau al bolnavului, conform baremurilor prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN
SALVAMONT- SALVASPEO DAMBOVITA

Art.15 Personalul Serviciului este compus din personal cu contract individual de munca, care
este angajat, sanctionat, promovat si eliberat din functie conform legii si din personal ce desfasoara
activitati pe baza de contract de colaborare sau voluntariat.

Art.16 Salarizarea personalului Serviciului Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO
Dambovita se face potrivit legislatiei in vigoare, cu respectarea organigramei si a statului de functii



aprobate de Consiliul Judetean Dambovita si cu incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul
anual.

Art.17 Pe perioada deruldrii unor programe de finantare, organigrama Serviciului Public
Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita se suplimenteazd cu numarul de angajati
necesari in proiect, salarizarea acestora asigurandu-se din sursele proiectului sau, dupa caz, din
bugetul propriu.

Art.18 Personalul angajat indeplineste atributii suplimentare cum sunt cele specifice
posturilor de conducator auto, magaziner, cabanier, etc.;

Art.19 Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita
raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care
se Incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL V
FINANTAREA
Art.20(1) Finantarea cheltuielilor Serviciului Public Judetean SALVAMONT -
SALVASPEO Dambovita se realizeaza din venituri proprii, din donatii §i sponsorizari si din
subventii acordate din bugetul Consiliului Judetean Dambovita.

(2)Serviciul Public Judetean SALVAMONT — SALVASPEO Dambovita intocmeste
anual bugetul de venituri si cheltuieli, dupd normele stabilite de Ministerul Finantelor si 1isi
fundamenteaza propunerile de venituri proprii.

Art.21 Serviciul Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

Art.22(1) Seful de Serviciu este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita,
este ordonator tertiar de credite si Indeplineste urmatoarele atributiuni:

a) raspunde, conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT — SALVASPEO Dambovita si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean
Dambovita in ceea ce priveste activitatea Serviciul Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO
Dambovita;

b) intocmeste si supune aprobarii Consiliului Judetean Dambovita graficul lunar de patrulari
si de asigurare a asistentei de specialitate, in zonele cu aflux mare de turisti, sau in zonele cu factori
de risc ridicat;

c) reprezinta Serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane fizice si
juridice din tara si strainatate;

d) stabileste raspunderile si competentele personalului din cadrul serviciului;

e) elaboreaza proiectul de buget al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le inainteaza Consiliului Judetean Dambovita;

f) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

g) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei
Consiliului Judetean Dambovita;

1) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

j) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea, premierea, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,
precum si alte masuri legale ce se impun;

k) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Dambovita rapoarte privind activitatea
Serviciului;

1) asigura conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

m) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;




n) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate si

o) Intreprinde demersurile necesare pentru optimizarea activitatii Serviciului;

p) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Presedintele Consiliului Judetean
Dambovita.

(2)1n exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite dispozitii. Acestea devin executorii
din momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art.23 Compartimentul economic este reprezentat de un consilier economist subordonat
sefului de Serviciu si are urmatoarele atributii:

a) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintandu-1 spre aprobare sefului de Serviciu;

b) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetarda in conformitate cu
prevederile legale;

C) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

d) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii

bugetare si virari de credite;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza directorul si ordonatorul principal de
credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat sa poatda furniza in orice

moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent,

cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;
g)verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h)intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului
si asigura Indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;
i)organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de

inventariere, inregistreaza, verifica si valorifica rezultatele inventarierii si informeaza conducatorul
institutiei privind desfasurarea si rezultatele activitatii de inventariere;

J) urmareste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si
informeaza conducerea institutiei in acest sens;

K) verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile,
situatiile statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al
institutiei;

I) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de catre seful de Serviciu.

Art.24 Compartimentul Tehnic - Administrativ este alcatuit din doi inspectori de
specialitate/administratori, unul pentru Refugiul Pestera si celdlalt pentru Refugiul Zanoaga, care
sunt subordonati sefului de Serviciu.

Administratorii au urmatoarele atributii:

a) efectueaza toate achizitiile necesare functionarii institutiei respectand legislatia specifica
aflata in vigoare;

b) receptioneaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul Serviciului
Public Judetean SALVAMONT - SALVASPEO Dambovita, ingrijindu-se de depozitarea si
intretinerea magaziei din cadrul refugiilor salvamont si anume Pestera si Zanoaga;

¢) intocmesc bonurile de consum pentru materiale si bonurile de transfer pentru obiectele de
inventar;

d) organizeaza efectuarea in termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si

pasiv si consemnarea in evidenta primara a rezultatelor inventarierii,

e) ridica numerar de la Trezorerie pentru efectuarea diverselor plati;

f) asigura conditiile corespunzatoare de lucru si efectuarea instructajelor legale referitoare la

normele de protectia muncii, a celor igienico-sanitare, prevenirea si stingerea incendiilor;

g) urmaresc folosirea in regim de economie si cu respectarea parametrilor tehnici de utilizare a

aparatelor, utilajelor si agregatelor din dotarea refugiilor, a materialelor i a combustibilului;

h) asigurd mentinerea in stare de functionare a centralelor termice, a tuturor utilajelor,

instalatiilor, aparatelor §i agregatelor, urmand sa ia masurile ce se impun pentru asigurarea
interventiilor calificate in cazul aparitiei unor defectiuni ce reclama asistenta specializata;



1) in cazul in care nu sunt prezenti in unitate, din motive intemeiate, vor asigura un inlocuitor
care sa aiba capacitate de decizie in numele lor;

j) verifica si permit accesul in refugii numai pentru personalul stabilit prin Regulamentul de
ordine interioar3;

k) mentin asigurarea in refugii a unui climat de ordine, disciplina, liniste si bune moravuri;

I) indeplinesc indatoririle de serviciu, aplicind prevederile actelor normative specifice
sectorului de activitate precum si alte sarcini dispuse de catre seful ierarhic.

Art.25 Compartimentul Salvare Montana este alcatuit din 6 (sase) salvatori montani
angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminatd si din 1(0) formatie de salvare montana,
avand un numar de 6 membri salvatori montani voluntari si este subordonat sefului de Serviciu.

(1) Formatiile de salvare montana au urmatoarele atributii:

a) asigurda patrularea preventivd in zonele montane cu flux turistic mare, grad de
periculozitate ridicat si Tn zonele de practicare intensiva a sporturilor de iarna;

b) asigura deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a bolnavului,
acordarea primului ajutor medical si transportarea la locul stabilit, pentru a fi preluat de personalul
medical de specialitate, sau la prima unitate sanitara;

C) asigura intretinerea, verificarea, marcarea sau remarcarea periodica a traseelor turistice
montane;

d) aduc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(2) Fiecare formatie de salvare montana este condusa de un sef de formatie ales de membrii
acesteia. Seful formatiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a mobiliza formatia
pentru interventie in timpul cel mai scurt, de a asigura coordonarea activitdtii de interventie si de a
asigura instruirea permanenta a formatiei.

(3) Pentru situatii de indisponibilitate, seful formatiei numeste un inlocuitor care preia
atributiile acestuia.

Art.26. Compartimentul Salvare in Mediul Subteran Speologic este alcatuit dintr-un
referent tehnic care va coordona activitatea compartimentului din punct de vedere administrativ si o
echipd de salvatori speologi voluntari, formatd din 12 membri si este subordonat Sefului de Serviciu.

(1) Echipa judeteana salvaspeo are urmatoarele atributii principale:

a) intocmirea unui plan de prevenire a accidentelor si de interventie in cazul producerii unor
accidente in mediul subteran speologic;

b) deplasarea de urgentd la locul solicitat, acordarea primului ajutor medical, evacuarea
accidentatului, a bolnavului, a persoanei decedate ori a persoanei disparute si gasite, dupa caz, si
transportul acestora pentru a fi preluate de echipele specializate de suprafata ale salvamont, de
Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare sau de ambulanta;

c¢) patrularea preventiva in zonele carstice cu aflux de turisti si cu grad de periculozitate
ridicat;

d) orice alte sarcini, pe baza legislatiei in vigoare si care fac obiectul pregatirii echipei
judetene salvaspeo.

(2) Echipa judeteana salvaspeo este condusa de un consilier tehnic judetean,numit de Corpul
Roman Salvaspeo - CORSA, la propunerea membrilor echipei.

Consilierul tehnic judetean are urmatoarele atributii:

a) relationare cu administratia publica locala si cu salvatorii;

b) stabilirea planului de interventie pentru arealul pe care actioneaza;

c¢) antrenamentul echipelor din centrul judetean pe care il coordoneaza;

d) coordoneaza si gestioneaza operatiunea de salvare subterana;

e) mobilizarea echipei pentru interventie la accidentele din mediul subteran speologic tn cel

mai scurt timp.

(3) Pentru situatii de indisponibilitate, consilierul tehnic judetean numeste inlocuitori care
preiau atributiile acestuia.

Art.27 Pentru actiunile ce constau in patrularea preventiva, cautarea, acordarea primului
ajutor medical si transportul accidentatului se va acorda membrilor echipelor de salvare montana si
speologica o indemnizatie de periculozitate Tn urmatoarele cuantumuri:

- 50 lei/membru salvamont/salvaspeo/zi pentru perioada 01.10-31.03;
- 40 lei /membru salvamont/salvaspeo/zi pentru perioada 01.04-30.09.



CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN
SALVAMONT-SALVASPEO DAMBOVITA

Art.28 (1) Patrimoniul Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO
Dambovita se compune din dreptul de administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in
domeniul public al judetului, din dreptul de proprietate privata asupra unor bunuri mobile si imobile,
precum si din obligatiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita
poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau
straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea serviciului fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAPITOLUL V111
DISPOZITII FINALE

Art.29 Serviciul Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita mentine relatii
permanente cu Serviciile Publice Salvamont si Salvaspeo din judetele invecinate pentru conlucrarea
in cazul accidentelor produse in regiunile de demarcatie a judetelor sau in cazul unor accidente care
necesita interventia unui numar mare de salvatori.

Art.30 Serviciul Public Judetean SALVAMONT- SALVASPEO Dambovita, impreuna cu
conducerea Consiliului Judetean Dambovita, negociaza cu institutiile la care sunt angajati salvatori
voluntari, conditiile si modalitatile concrete de sprijinire a participarii acestora la actiunile de salvare.

Art.31 Pe perioada desfasurarii activitatilor de patrulare - prevenire, pregatire sau salvare, in
situatia in care nu se acorda indemnizatia de hrand, se acorda salvatorilor participanti la actiune,
diurnd de deplasare in conditiile si cuantumul prevazute de sistemul bugetar.

Art.32 In cadrul activitatii sale Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO
Dambovita colaboreaza si cu alte structuri de salvare organizate la nivel judetean, national sau
international si se poate afilia la asociatii si organisme de profil din tara si strainatate.

Art.33(1) Atributiile sefului de serviciu si ale personalului cu functii de executie din cadrul
Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita sunt prevazute in fisele
posturilor.

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea conducatorului institutiei.

Art.34 Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita
este Incadrat potrivit statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art.35 Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO Dambovita
este obligat sa cunoasca si sd aplice Intocmai prevederile prezentului regulament.

Art.36 Prevederile prezentului regulament sunt completate prin prevederile specifice
activitatii de salvare montana si in mediul speologic din Regulamentul de ordine interioara si prin
noi dispozitii legale privitoare la obiectul de activitate al serviciului.




